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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Сторонами Колективного договору є адміністрація Семенівської ЗОШ І-ІІІ ст., яка 

представляє інтереси власника та має відповідні повноваження, та профспілковий комітет 

школи, як повноважний представник і захисник інтересів найманих працівників галузі. 

1.2. Колективний договір є правовим актом, який регулює виробничі, трудові й 

соціально-економічні відносини, що стосуються інтересів працівників та власників 

(уповноважених ними органів) відповідно до Закону України "Про колективні договори і 

угоди". Генеральної угоди, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та 

спорту України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України, між управління освіти і 

науки облдержадміністрації та обкомом профспілки працівників освіти і науки, між відділом 

освіти Липоводолинської РДА та Липоводолинською районною радою профспілки 

працівників освіти і науки, законів про освіту, інших законодавчих актів України. 

1.3. Положення Колективного договору укладено на засадах: 

- соціального діалогу, взаємної довіри та поваги, розмежування прав і відповідальності сторін; 

- обов'язковості ведення колективних переговорів; 

- рівноправності сторін у внесенні пропозицій; 

- урахуванні реальних можливостей матеріального, виробничого і фінансового забезпечення 

зобов'язань, які приймаються; 

- пріоритетності примирних методів при розв'язанні конфліктних ситуацій; 

- взаємної відповідальності за виконання досягнутих домовленостей; 

- добровільності у прийнятті зобов'язань. 

1.4. Гарантії, передбачені Колективним договором, є мінімальними. Соціально-

економічні пільги та компенсації, які передбачені колективним договором, не можуть бути 

нижчі від рівнів, встановлених законодавством. Генеральною, Галузевою, обласною та 

районною Угодами.. 

1.5. Дія Колективного договору поширюється на працівників Семенівської ЗОШ І-ІІІ 

та є обов'язковою для виконання керівниками даних навчальних закладів та профспілковим 

комітетом. 

1.6. Колективний договір може бути розірвано або змінено тільки за взаємною 

домовленістю Сторін після проведення переговорів. Зміни і доповнення вносяться за згодою 

Сторін і є обов'язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за 

згодою сторін у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною. Зміни, що випливають 

із змін чинного законодавства, Генеральної угоди та Галузевої, обласної, районної угоди, 

вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення дії 

Колективного договору - тільки після переговорів сторін у такому порядку: 

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо внесення 

зміни до Колективного договору; 

- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори; 

- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний протокол. 

1.7. Дирекція школи в п'ятиденний термін з дня підписання Колективного договору 

подає його на реєстрацію, у двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує доведення змісту 

Договору до відома ПК і працівників установи. 

 

2. ТЕРМІН ДІЇ Колективного договору 

2.1. Договір, укладений на 2013-2015 роки, набирає чинності з моменту підписання 

представниками сторін і діє до укладення нового або перегляду цього Колективного 

договору. 

2.2. Жодна із сторін, що уклали колдоговір, не може впродовж встановленого терміну 

його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, 

порушити узгоджені положення і норми. 

2.3. Сторони домовились під час дії колдоговору проводити моніторинг дії 

законодавства України з визначених колдоговором питань, сприяти реалізації чинних 

законодавчих норм щодо прав та гарантій працюючих, ініціювати їх захист. 
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2.4. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників, про 

стан виконання норм, положень і зобов'язань колдоговору. Періодичність оприлюднення 

відповідної інформації - не рідше одного разу на рік. 

 

 

3. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО РОЗВИТКУ ОСВІТИ 

 

3.1. Адміністрація школи зобов'язується: 

3.1.1. Домагатися фінансування закладів освіти в обсягах, передбачених чинним 

законодавство Вживати заходів для реалізації положень, передбачених ст.ст. 14,55,57 Закону 

України «Про освіту», в частині соціально-економічного забезпечення працівників . 

3.1.2. У межах повноважень вживати заходів щодо безумовного виконання норм 

законів у галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів 

працівників при формуванні і прийнятті районного та місцевого бюджетів. 

3.1.3. Уживати заходів щодо недопущення приватизації, перепрофілювання або 

використання не: призначенням об'єктів освіти , а також підрозділів, технічно пов'язаних з 

навчальним процесом. 

3.1.4. Сприяти навчальним закладам в реалізації їх права на самоврядування, яке 

передбачає: 

- самостійне вирішення питань навчально-виховної, методичної, економічної і фінансової 

діяльності в межах чинного законодавства; 

- визначення змісту компонента освіти, що надається навчальною закладу понад визначений 

інваріативною складавою робочого навчального плану. 

3.1.5. Вживати заходів для безумовного забезпечення права навчальних закладів 

самостійно розпоряджатися доходами від господарської та іншої передбаченої їх статутами 

діяльності. 

3.1.6. Організовувати систематичну роботу для забезпечення гарантій держави щодо 

підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних кадрів. 

3.1.7. Під час розроблення проектів нормативних актів, що зачіпають права та законні 

інтереси працівників освіти, забезпечувати їх попередній розгляд і узгодження з 

профспілковим комітетом. 

 

3.2. Профспілковий комітет зобов'язується: 

3.2.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти і науки. 

3.2.2. Утримуватись від організацій страйків з питань, включених до Колективного 

договору, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку. 

 

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАЙНЯТОСТІ  

4.1. Адміністрація школи зобов'язується: 

4.1.1. Спільно з відділом освіти РДА та державною службою зайнятості населення 

брати участь у розробці, реалізації, контролі за виконанням заходів щодо забезпечення 

зайнятості працівників галузі при їх вивільненні. 

4.1.2. Не допускати необгрунтованого закриття закладів освіти, скорочення класів, 

груп, робочих місць. У випадку об'єктивної необхідності скорочення чисельності 

педагогічних працівників проводити його після закінчення навчального року у встановленому 

законом порядку. 

4.1.3. При зміні засновника закладу освіти, а також у разі реорганізації (злиття, 

приєднання, поділ} перетворення) звільнення працівників допускати лише у разі скорочення 

чисельності або штату. 

4.1.4. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б 

максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів 

трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії: 
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- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між 

тими працівниками, які мають неповне педагогічне навантаження; 

- залучати до викладацької роботи педагогічних та інших працівників навчальних закладів, 

працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних 

педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості 

годин на ставку; 

4.1.5. Не допускати безпідставних масових вивільнень працівників з ініціативи 

власника або уповноваженого ним органу. 

4.1.6. Рішення про зміни в організації праці, реорганізацію закладів, що призводять до 

скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідним профспілковим 

органом, приймати не пізніше ніж за три місяці до намічених дій з економічним 

обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості вивільнюваних працівників. 

Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня 

скорочення чисельності працівників. 

4.1.7. Сприяти наданню працівникам з дня попередження їх про наступне звільнення 

вільний час для пошуку нової роботи . 

4.1.8. Вживати заходи щодо недопущення запровадження такого режиму роботи 

дошкільного начально-виховного закладу, який може призвести до встановлення місячної 

заробітної плати працівники у розмірі менше посадового окладу (ставки заробітної плати).  

4.1.9. При вивільненні працівників враховувати норми Закону України «Про основні 

засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» щодо 

рівності права на працю громадян пенсійного віку порівняно з іншими громадянами і 

заборони звільнення працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з 

мотивів досягнення пенсійного віку. 

 

4.2. Профком зобов'язується; 

          4.2.1Проводити роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту 

вивільнених працівників. Сприяти організації в колективах навчальних закладів навчання з 

питань чинного законодавства про зайнятість. 

          4.2.2.Забезпечувати контроль за здійсненням вивільнення працівників згідно з чинним 

законодавством та надавати цим працівникам необхідну юридичну допомогу. Контролювати 

надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП 

України. 

          4.2.3.Сприяти залишенню на профспілковому обліку вивільнених працівників до 

моменту їх працевлаштування, крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку. 

          4.2.4.Не давати згоду адміністрації на вивільнення з роботи працівників без проведення 

попередніх переговорів щодо їх працевлаштування. 

         4.2.5.Порушувати питання перед місцевими органами державної виконавчої влади та 

місцевого самоврядування про призупинення звільнення або поетапне вивільнення 

працівників внаслідок скорочення штату чи закриття освітніх закладів у разі неможливості їх 

подальшого працевлаштування. 

 

 

5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ. ТРУДОВИХ ВІДНОСИН. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА 

ВІДПОЧИНКУ 

 

5.1. Адміністрація школи зобов'язується: 

5.1.1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для безумовної реалізації прав 

громадян на освіту. 

5.1.2. Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо гарантованих норм 

робочого часу для всіх категорій працівників, виходячи з 40-годинної тривалості робочого 
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часу на тиждень, крім тих категорій працівників, яким відповідно до чинного законодавства 

встановлена скорочена тривалість робочого часу. 

5.1.3. Заборонити укладання строкових трудових договорів з працівниками з мотивації 

необхідності його випробування. Не допускати переукладення безстрокового трудового 

договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника. 

5.1.4. Періоди, впродовж яких в навчальних закладах не здійснюється навчальний процес 

(освітня діяльність) у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, 

незалежними від працівників обставинами, вважати робочим часом педагогічних та інших 

працівників. В зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-

методичної, організаційно-педагогічної роботи відповідно до наказу керівника закладу у 

порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового 

розпорядку. 

5.1.5. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам навчальних закладів, 

які мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу 

відповідно до чинного законодавства. 

5.1.6. Забезпечувати контроль за: 

- застосуванням в закладах надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках і порядку, 

передбачених чинним законодавством; 

- надання працівникам навчального закладу всіх видів відпусток відповідно до Закону 

України "Про відпустки" та інших нормативно-правових актів з урахуванням умов 

колективних договорів. 

5.1.7. Надавати щорічну відпустку (або її частину) керівнику та педагогічним 

працівникам протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно-курортного 

лікування. 

5.1.8. Сприяти наданню педагогічним працівникам невикористаної частини щорічної 

основної відпустки, за умови її поділу, в окремих випадках, викликаних поважними 

причинами (сімейні обставини, реабілітація після лікування і ін.) в інший, крім літнього, 

канікулярний період. 

5.1.9. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток та заміні їх 

частини матеріальною компенсацією (у грошовій формі) у порядку, передбаченому 

законодавством. 

5.1.10. Забезпечувати за бажанням працівників у разі їх звільнення у зв'язку із 

закінченням строку трудового договору безумовну реалізацію права на одержання 

невикористаної відпустки з наступним звільненням. 

5.1.11. Організовувати режим роботи в спеку згідно санітарних норм, затверджених 

постановою Головного державного санітарного лікаря України № 42 від 01.12.1999 р. 

5.1.12. Сприяти забезпеченню матеріального заохочення педагогічних працівників, учні 

яких стали переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських олімпіад, 

конкурсів, турнірів, змагань. 

5.1.13. Затверджувати посадові обов'язки працівників за погодженням з профспілковим 

комітетом 

5.1.14. Приймати на роботу нових працівників лише у разі забезпечення повної 

зайнятості працюючих за відповідним фахом і відсутності прогнозу щодо їхнього вивільнення 

за п 1 ст.40 КЗпП України. 

5.1.15. Контрактну форму трудового договору застосовувати лише у випадках, 

передбачених законами України, спрямувавши її на створення умов для виявлення 

ініціативності працівника, враховую
1 

його індивідуальні здібності, правову і соціальну 

захищеність. Забезпечувати додаткові порівняно з чинні законодавством пільги, гарантії і 

компенсації для працівників, з якими укладено контракт. 

5.1.16 Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від 

навчальних занять окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, 

підготовки до занять тощо за межами навчального закладу, уникати нераціональних витрат їх 

часу. 
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5.1.17.Вирішувати з обов'язковим погодженням з профспілковим комітетом питання 

запровадження, перегляду та змін норм праці; оплати праці, умов запровадження та розмірів 

надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат; 

робочого часу і часу відпочинку, графіки змінності та надання відпусток, запровадження 

підсумованого обліку робочого часу, проведення надурочних робіт, роботи у вихідні дні 

тощо. 

5.1.18.Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим днем 

тривалістю до 7 календарних днів згідно з списками робіт, професій і посад, визначених 

колективними договорами на підставі Орієнтовного переліку робіт, професій і посад 

працівників з ненормованим робочим днем, приведеного у додатку № 1 до цього Договору. 

5.1.19.Забезпечити встановлення працівникам галузі конкретної тривалості щорічних 

додаткових відпусток за роботу із шкідливими і важкими умовами праці залежно від 

результатів атестації робочих місць за умовами праці і часу зайнятості в цих умовах 

відповідно до колективного чи трудового договори 

5.1.20.Сприяти наданню працівникам закладів освіти додаткових оплачуваних 

відпусток, що не передбачені чинним законодавством (у разі особистого шлюбу або шлюбу 

дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за хворим членом сім'ї, 

батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо) з оплатою за 

рахунок власних коштів цих закладів у випадках, передбачених колективними договорами. 

 

5.2. Профком зобов'язується: 

5.2.1. Представляти та захищати трудові, соціально-економічні права та інтереси освітян 

- членів профспілки у відносинах з роботодавцями, органах державної влади, органах 

місцевого самоврядування і судових органах. 

5.2.2. Здійснювати контроль за дотриманням у закладах освіти законодавства про режим 

праці і відпочинку та своєчасним введенням в дію нормативних документів з цих питань. 

5.2.3. Надавати практичну допомогу трудовим колективам у розробці Правил 

внутрішнього трудового розпорядку.  

5.2.4. Всебічно використовувати свої права та можливості щодо усунення причин та 

обставин, що спричинюють колективні трудові спори, з питань, що стосуються режиму праці 

і відпочинку. 

 

5.3. Сторони спільно домовились: 

5.3.1. Проводити навчання керівників та голів профспілкових комітетів навчальних 

закладів з питань укладення колективних договорів, трудового законодавства, законодавства 

про оплату праці, про охорону праці, про освіту та соціальне страхування. 

5.3.2. Сприяти вирішенню спірних питань щодо застосування контрактної форми та 

строкових трудових договорів, надання відпусток, оплати праці, запобігати виникненню 

колективних трудових спорів. 

5.3.3. Проводити спільні перевірки дотримання чинного трудового законодавства в 

навчально-виховних закладах 

 

6. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ  

6.1. Адміністрація школи зобов'язується: 

6.1.1. Забезпечити ефективний контроль за дотриманням в навчальних закладах 

законодавства про оплату праці. 

6.1.2. Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати 

працівникам закладу освіти за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше 

двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та 

не пізніше семи днів після закінченні періоду, за який здійснюється виплата. 

6.1.4. Не приймати в односторонньому порядку рішень щодо зміни узгоджених та 

встановлення нових умов оплати праці. Сприяти своєчасному здійсненню в навчальному 
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закладі нарахування і виплати в повному обсязі заробітної плати при встановленні нових 

розмірів мінімальної заробітної плати. 

6.1.5. Сприяти у забезпеченні державних гарантій щодо завчасної оплати працівникам, 

які направляються у відрядження, на курсову перепідготовку з метою підвищення 

кваліфікації, змагання,олімпіади тощо. 

6.1.7. Забезпечити контроль за оплатою праці працівників навчальних закладів за 

заміну тимчасово відсутніх працівників. 

6.1.8. Забезпечити: 

- оплату простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового 

окладу); 

- оплату праці вчителів, вихователів груп продовженого дня, вихователів дошкільних 

навчальних закладів та викладачів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не 

проводяться з залежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку 

заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного 

законодавства. 

6.1.9. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї 

години ранку) працівникам, які за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі 40% 

посадового окладу (ставки заробітної плати). 

6.1.10.Забезпечити оплату праці працівникам дошкільного навчального закладу за 

роботу понад встановлену норму з причин невиходу на роботу змінника або у випадках, коли 

батьки несвоєчасно забирають дітей з дошкільного закладу і робота виконується за межами 

робочого часу, встановленого графіками роботи, відповідно до ст. 106 КЗпП як за надурочну 

роботу у подвійному розмірі. 

6.1.11.Контролювати застосування погодинної оплати праці педагогічних працівників 

згідно п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти. 

6.1.12.Забезпечити повідомлення працівників про загальну суму місячної заробітної 

плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму, що належить до 

виплати. 

6.1.13.Проводити заходи з обмеження надурочних робіт. Здійснювати оплату 

надурочних робіт у подвійному розмірі. 

6.1.14.Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони 

обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від 

своєї основної боти на підставі колективних договорів з використанням на цю мету усієї 

економії фонду заробітної плати за відповідними посадами. 

6.1.15.Здійснювати згідно з чинним законодавством індексацію заробітної плати та 

нараховувати компенсацію заробітної плати у зв'язку із порушенням термінів її виплати. 

6.1.16.Проводити додаткову оплату працівникам, зайнятим на роботах з важкими і 

шкідливими умовами праці до 12% відповідно до результатів атестації робочих місць. 

6.1.17.Передбачати в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної 

допомоги працівникам навчальних закладів і установ освіти, стимулювання творчої праці і 

педагогічного новаторства розмірах не менше 2-х відсотків планового фонду заробітної 

плати. 

6.1.18.Передбачати оплату варіативної частини навчальних планів у повному обсязі. 

6.1.19.При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік 

зберігати, : правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, 

викладання предметів у класах. групах. 

6.1.20.Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по 

догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний 

рік в обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження 

тимчасово передавати іншим вчителям, після закінчення відпустки забезпечувати 

педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок 

навчального року. 
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6.1.21.У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 

неробочим днем. заробітну плату виплачувати напередодні. 

 

6.2. Профспілковий комітет зобов'язується: 

6.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням у закладах освіти законодавства про оплату 

праці. 

6.2.2. Здійснювати консультативну та правову допомогу членам профспілки з питань 

нормування праці та заробітної плати. 

6.2.3. Здійснювати контроль за правильністю нарахування і виплати доплат працівникам 

за суміщення професій і посад, розширення зони обслуговування, збільшення обсягу 

виконуваних робіт, робітної плати, компенсацій, доплат, надбавок, встановленням та змінами 

тарифних розрядів. 

6.2.4. Забезпечити систематичний аналіз і оцінку стану реалізації законодавства з питань 

оплати праці. 

6.2.5.Інформувати відділ освіти райдержадміністрації про випадки порушення 

законодавства в закладах освіти для вжиття необхідних заходів. 

6.2.6. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної та адміністративної 

відповідальності, передбаченої чинним законодавством, осіб, винних у невиконанні 

законодавства про оплату праці і умов колективних договорів. 

6.2.7. Представляти інтереси працівників за їх бажанням у судах при розгляді питань, що 

стосуються оплати праці. 

6.2.8. Забезпечувати членів профспілки навчальних закладів нормативними документами 

з питань оплати праці. 

6.2.9. Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади та місцевого 

самоврядування для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією прав працівників на 

своєчасну і в повному обсязі оплату щ 

6.2.10.Забезпечити реалізацію відповідно до чинного законодавства своїх функцій щодо 

контро за виконанням колективного договору в частині своєчасної виплати заробітної плати. 

6.2.11.Організувати контроль з боку комітету профспілки за здійсненням перерахунків 

посадові окладів, ставок заробітної плати працівників галузі відповідно до розміру 

мінімальної заробітної плати. 

 

7. 0ХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я 

 

7.1.Адміністрація школи зобов'язується: 

7.1.1. Забезпечити виконання керівниками закладів та установ освіти і науки вимог 

Закону України «Про охорону праці». 

7.1.2. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором провести з ним 

необхідний інструктаж, роз'яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про 

умови праці, право на пільги і  компенсації за роботу в особливих, шкідливих умовах 

відповідно до чинного законодавства про охорону праці. 

7.1.3. Проводити навчання та перевірку знань з питань охорони праці працівників, 

зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою. Не допускати до роботи осіб, що не пройшли 

інструктаж з охорони праці і техніки безпеки. 

7.1.4. Своєчасно реагувати на виконання комплексних заходів для забезпечення 

нормативів без: оплати праці, виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони 

праці, запобігання випад виробничого травматизму, професійного захворювання, аварій і 

пожеж з використанням на цю мету відповідних коштів. 

7.1.5. Забезпечити дотримання посадовими особами вимог законодавчих актів, які 

регулюють питання охорони праці та прав працівників у сфері охорони праці. 

7.1.6. Вживати заходи для своєчасного і якісного розслідування нещасних випадків на 

виробництві професійних захворювань відповідно до вимог чинного законодавства про 
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охорону праці. Не допускати проведення таких розслідувань без участі представників 

профкому. 

7.1.7. Забезпечити усунення причин, що викликають нещасні випадки, професійні 

захворювань здійснювати профілактичні заходи для їх попередження, у тому числі і тих, що 

виявлені комісіями за підсумками їх розслідування. 

7.1.8. Забезпечувати безкоштовне проведення попереднього (при прийомі на роботу) і 

періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічного обов'язкового медичного 

огляду осіб віком до 21 року 

7.1.9. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, 

світло та водний режими в закладах освіти. 

7.1.10. Вносити на обговорення загальних зборів, нарад при директорові питання умов і 

стану безпеки праці, виробничого травматизму та профзахворюваності і вживати відповідних 

заходів щодо поліпшення становища, що склалося. 

7.1.11. Організовувати навчання і перевірку знань відповідальних посадових осіб з 

охорони праці. 

 

7.2. Сторони Колективного договору рекомендують адміністрації закладу та 

профкому: 

7.2.1. Сприяти поліпшенню стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 

виділенню цю мету з бюджетів усіх рівнів не менше як 0,2 відсотка від фонду оплати праці 

відповідно до ст. 19 3 України «Про охорону праці». 

7.2.2. Брати активну участь в організації та проведенні Всеукраїнського огляду-

конкурсу охорон праці в установах і закладах освіти відповідно до Положення, 

затвердженого спільною постановою ко Міністерства освіти і науки України та президії ЦК 

Профспілки працівників освіти і науки України від27.04.2004 р. 

 7.2.3. Включати в колективні договори закладів освіти комплексні заходи з поліпшення 

умов г зобов'язання щодо: 

- забезпечення працюючих в шкідливих умовах відповідними пільгами і компенсаціями; 

- здійснення доплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці (додаток № 2) 

- надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких умовах праці 

(додаток № 3) 

- надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці (додаток № 4). 

 

7.3. Профспілковий комітет зобов'язується: 

7.3 1 Забезпечувати участь профспілкових активістів: 

- у розгляді трудових конфліктів, зокрема з приводу наявності чи відсутності виробничої 

ситуації, небезпечної дія життя і здоров'я працівника; 

- у роботі комісій по перевірці знань посадовими особами нормативних актів з охорони праці. 

7.3.2. Регулярно виносити на розгляд засідань профкому та загальних зборів колективу 

питання стану умов і охорони праці. 

7.3.3. Брати участь у роботі семінарів і нарад з питань охорони праці. 

7.3.4 Організувати навчання профактиву, представників профспілки з питань охорони 

праці щодо здійснення громадського контролю за забезпеченням прав і соціальних гарантій 

працівникам галузі, передбачених законодавством з охорони праці. 

 

8. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ. ПІЛЬГИ. КОМПЕНСАЦІЇ 

 

8.1. Адміністрація школи зобов'язується; 

8.1.1. Домагатися безумовного забезпечення педагогічним та іншим працівникам галузі 

гарантій, передбачених чинним законодавством. 

8.1.2. Сприяти виконанню вимог чинного законодавства щодо забезпечення 

безкоштовного підвозу до місця роботи і навчання учнів та вчителів сільської місцевості, які 

проживають за межею пішохідної доступності . 
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8.1.3. Домагатися при затвердженні бюджетів коштів для поліпшення житлового 

забезпечення педагогічних працівників. 

8.1.4 . Забезпечити виплату педагогічним працівникам в повному обсязі гарантій та 

компенсацій при службових відрядженнях. 

8.1.5. Не допускати надання працівникам відпусток без збереження заробітної плати з 

метою економії коштів. 

8.1.6. Сприяти безумовному забезпеченню виплат педагогічним працівникам щорічної 

грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, допомоги 

на оздоровлення відповідно до ст. 57 Закону України ,, Про освіту ". 

8.1.7. Здійснювати контроль за виплатою працівникам при виході на пенсію (за вислугу 

років чи за віком) одноразову допомогу у порядку та розмірах, передбачених законодавством 

та колективними договорами в межах фонду оплати праці, затвердженого для закладу освіти. 

8.1.8. Сприяти відрахуванню первинним профспілковим організаціям не менше як 0,3 % 

фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу. 

8.1.9. Вживати заходи для безумовного дотримання чинного законодавства щодо 

забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості, селищ міського типу, а також 

пенсіонерів з їх числа безоплатним житлом з опаленням та освітленням у межах встановлених 

норм. 

 

8.2. Профспілковий комітет зобов'язується: 

8.2.1. Сприяти керівникам навчальних закладів в реалізації цього Договору, 

удосконаленню виробничих відносин, зміцненню трудової дисципліни. 

8.2.2. Домагатися збереження і дотримання порядку надання пільг щодо 

комунальних послуг педагогічним працівникам^ 

8.2.3. Надавати допомогу з питань організації санаторно-курортного лікування членів 

профспілки, їх сімей та організації літнього оздоровлення їх дітей. 

8.2.4. Співпрацювати з органами Державного департаменту нагляду за додержанням 

законодавства про працю в питаннях, що стосуються контролю за дотриманням в установах і 

закладах освіти чинного трудового законодавства. 

8.2.5. Надавати консультативну і юридичну допомоги членам профспілки. При 

необхідності відстоювати їх права в державних органах влади. 

 

8.3. Сторони Колективного договору домовилися: 

8.3.1. Визначати можливі джерела фінансування та шляхи забезпечення житлом 

педагогічних працівників. 8.3.2.Сприяти виділенню коштів для оздоровлення дітей 

працівників освіти в літній та канікулярний періоди. 

8.3.3.Сприяти залученню освітянських колективів до участі у місцевих, 

міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності, 

спортивних змаганнях та фізкультурно-оздоровчих заходах. 

 

9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ 

 

З метою подальшого розвитку соціального діалогу в галузі сторони Колективного 

договору домовились про наступне: 

9.1. Основою узгоджених дій є питання двостороннього співробітництва, сприяння 

укладенню колективного договору в закладі освіти, попередження і вирішення трудових 

спорів і конфліктів. 

9.2. Вносити пропозиції до відділу освіти райдержадміністрації, райкому профспілки 

працівників освіти і науки, органів місцевої влади до проектів законів, діючих законодавчих 

та нормативно-правових актів, які стосуються соціально-трудової сфери. 

9.3. Дирекція школи : 
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- забезпечить відповідне погодження з районною радою Профспілки, комітетами Профспілки 

на місцях нормативних актів, які стосуються прав та інтересів працівників у сфері трудових, 

соціально-економічних відносин; 

- надаватиме комітету Профспілки інформацію щодо соціально-економічного розвитку , стану 

фінансування закладів, результатів їх діяльності, заборгованості із виплати заробітної плати , 

реалізації трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників ; 

- забезпечить погодження із виборними органами Профспілки кошторисів та штатних 

розписів установ та закладів освіти відповідно до спільного листа МОНМС України та ЦК 

Профспілки працівників освіти і науки України від 17.02.2011 р. № 1/9-108, 02/8-97; 

- сприятиме профспілковим органам у забезпеченні праці учасників колективних переговорів 

на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій, спеціальних навчальних 

курсів. 

9.4. Керівники навчальних закладів на запрошення профспілкових органів братимуть 

участь у заходах Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав 

працівників. 

9.5.Здійснювати контроль за дотриманням вимог чинного законодавства про працю, 

законодавчих та інших актів з питань соціально-економічного захисту працівників. 

9.6.Забезпечувати контроль за виконанням заходів з охорони праці, передбачених 

угодою і колективним договором. 

9.7.Проводити спартакіади та фізкультурно - оздоровчі заходи серед працівників. 

9.8.Брати участь-у районних конкурсах художньої творчості працівників галузі. 

9.9 Дирекція школи і профспілковий комітет будуть спрямовувати свою діяльність на 

виконання зобов'язань за цим колективним договором. 

 

10 Сприяння роботі первинної профспілкової організації з питань 

соціально-економічного захисту працівників та підвищення ефективності її 

діяльності 
10.1.Адміністрація школи зобов'язується: 

10.1.1.Сприяти профспілковій організації в її діяльності. 

10.1.2.Забезпечувати в навчальних закладах права і гарантії діяльності первинної 

профспілкової організації. 

10.1.3.Недопускати втручання керівників навчальних закладів у статутну діяльність 

первинної профспілкової організації, передбачену чинним законодавством. 

10.1.4.Рекомендувати керівникам навчальних закладів: 

- утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розрізнені як втручання у статутну 

діяльність Профспілки; 

- забезпечувати вільний доступ до матеріалів, документів для здійснення профкомом наданих 

профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, за станом охорони праці 

і техніки безпеки, виконанням колективного договору; 

10.1.5.співпрацювати з профспілковим комітетом з усіх питань забезпечення належного 

статусу педагогічних працівників. Підтримувати безготівковий порядок сплати членських 

профспілкових внесків за особистими заявами членів профспілки з подальшим їх 

перерахуванням на рахунки відповідних профспілкових органів не пізніше трьох банківських 

днів після виплати заробітної плати. 

10.1.6.Забезпечувати звільнення від основної роботи представників профспілкових 

органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також короткострокового навчання 

із збереженням заробітної плат 

10.1.7.спрямовувати керівників закладів освіти на безумовне забезпечення законодавчо 

закріплених положень щодо прав працівників на об’єднання їх в профспілки, повноважень 

виборних профспілкових органів, створення умов та гарантій їх діяльності відповідно до 
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Закону України «Про професійні спілки, права та гарантії діяльності» та ст.. 16 КПЗпП 

України. 

10.1.8.Надавати у користування профспілковому комітету приміщення з усім 

необхідним обладнанням. Опаленням. Освітленням, зв'язком в т.ч. електронним, для 

взаємного обміну інформацією з керівними органами Профспілки працівників освіти і науки 

України. 

 

10.2 Профспілковий комітет зобов'язується; 

 

10.2.1 Своєчасно доводити до керівників закладів та членів профспілки зміст 

нормативних документів, що| стосуються соціально-економічних інтересів членів 

профспілки. 10.2.2. Спрямовувати роботу профспілкового комітету на організацію контролю 

за своєчасним введення* дію нормативних документів з питань трудових відносин, 

організації, нормування праці, розподілу тижневого навантаження. Дотриманням в установах 

і закладах освіти трудового законодавства. 10.2.3 Посилити особисту відповідальність 

профспілкових кадрів стосовно питань захисту порушених законних інтересів членів 

профспілки. 

10.2.4. Сприяти реалізації права профспілкових органів, передбаченого ст..45 КПЗпП 

України, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим ними органам про 

розірвання трудового договору (контракту) з керівником навчального закладу, якщо він 

порушує законодавство про працю, колективний І договір та угоди, Закон України «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

 

 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

11.1.Контроль за ходом виконання Договору здійснюється сторонами, що його 

підписали. 

11.2.Кожна з Сторін визначає заходи з виконання Договору та відповідальних осіб, 

інформує пре це іншу Сторону. 

11.3.Сторони забезпечують контроль за виконанням колективного договору. Не рідше 

одного разі на рік аналізують і узагальнюють хід виконання Договору. У разі невиконання 

окремих положень здійснюють додаткові заходи щодо їх реалізації. 

11.4.Спірні питання, що виникають під час реалізації цього Договору, домовились 

розв'язувати шляхом консультацій і переговорів. 

11.5.Колективний договір підписано у чотирьох примірниках, які зберігаються у кожної 

із Сторін і мають однакову юридичну силу. 

 

 

Директор школи                                                                          Голова профкому 

______________Т.М.Грицай                                                      _______________Л.В.Грицай 
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Додаток № 1 

до Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом 

Семенівської ЗОШ І-ІІІ ст. на 2013-2015 рр. 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК 

посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки 

України, яким може надаватися додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 7 календарних 

днів відповідно. 

1. Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники. 

2. Керівники структурних підрозділів установ і організацій та їх заступники. 

3. Спеціалісти: (інженери, механіки, енергетики, електронщики, програмісти та інші), 

економісти, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, оператори електронно-

обчислювальних машин,бібліотекарі та інші 

4. Шеф-кухар 

5. Секретарі, секретарі-друкарки, касири, діловоди, комірники,друкарки, диспетчери. 

6. Лікарі, середній медичний персонал установ і закладів освіти. 

Додаток 2 

до Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом 

Семенівської ЗОШ І-ІІІ ст. на 2013-2015 рр. 

ПЕРЕЛІК 

робіт з важкими і шкідливими умовами праці, при виконанні яких здійснюється 

підвищена оплата 

1.  Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких встановлюються доплати в 

розмірі до 12 відсотків: 

1.1. Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських і паро-масляних печей та 

інших апаратів для смаження і випікання. 

1. 2. Роботи з прання білизни вручну з використанням миючих і дезінфікуючих засобів. 

1.3. Роботи по догляду за дітьми за відсутності водопроводу, каналізації, з організації 

режиму харчування за відсутності засобів малої механізації. 

1. 4. Роботи з хлорування води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також з їх 

використанням. 

1.5. Роботи з використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням (складуванням). 

1. 6. Роботи за дисплеями ЕОМ. 

Доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих 

місць або оцінки умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених 

Переліком робіт з несприятливими умовами праці, і нараховуються за час фактичної 

зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці, яка здійснюється 

відповідно до діючого законодавства про охорон}' праці. 

При наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати зменшуються 

або відміняються повністю. 

На роботах з важкими і шкідливими умовами праці доплати встановлюються до 12 відсотків 

посадового окладу (ставки). 

Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здійснюється 

атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням з профспілковим 

комітетом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспілкового 

комітету, служби охорони праці установи і організації. 

Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи членами атестаційної 

комісії можуть залучатись спеціалісти інших служб і організацій. 

На підставі висновків атестаційної комісії керівник установи, організації за погодженням з 

профспілковим комітетом затверджує перелік конкретних робіт, на яких встановлюється 

доплата за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт. 

Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюються наказом по установі, 

організації. 
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Додаток З 

до Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом  

Семенівської ЗОШ І-ІІІ ст. на 2013-2015 рр. 

 

СПИСОК 

виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість 

працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку ( відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679) 

Номер 

позиції 

Виробництва, роботи, цехи, професії та посади Максимальна 

тривалість щорічної 

додаткової 

відпустки, 

календарних днів 

 XXXIII. Загальні професії в усіх галузях господарства  

77 Кухар, який працює біля плити 4 

114 Опалювач, зайнятий опаленням печей дров'яним паливом 4 

 Машиніст із прання та ремонту спецодягу та білизни 4 

 

Додаток 4 

до Колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом 

Семенівської ЗОШ І-ІІІ ст. на 2013-2015 рр. 

СПИСОК 

виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота на яких пов'язана з 

підвищенням нервовоемоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в 

особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику 

для здоров'я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці 

( відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679 ) 

 

Номер 

позиції 

Виробництва, роботи, цехи, професії та посади Максимальна 

тривалість 

щорічної 

додаткової 

відпустки, 

календарних 

днів 

 XVII. Охорона здоров'я, освіта та соціальна допомога   

 

133 Персонал медичний середній установ охорони здоров'я, 

освіти та соціального забезпечення 

7 

138 Сестра медична з дієтичного харчування 7 

 XXII Загальні професії за всіма галузями господарства  

31 Друкарка, яка працює на друкарській машинці 4 

42 Оператор копіювальних та розмножувальних машин 4 

43 Оператор електронно-обчислювальних машин 4 

58 Працівники, які працюють на електронно-обчислювальних 

машинах та обчислювальних машинах 

4 

60 Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням 

загальних убиралень та санвузлів 

4  
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73 Слюсар-сантехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та 

обслуговуванням внутрішньо-будинкової каналізації, 

водопроводу 

4 

67 Робітники зайняті пранням білизни та спецодягу ручним 

способом 

7 

 

Додаток № 5 

до Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом  

Семенівської ЗОШ І-ІІІ ст. на 2013-2015 рр. 

ПЕРЕЛІК 

Питань соціально – економічного і трудового характеру, що погоджуються керівниками 

закладів і установ освіти з відповідними комітетами (радами) профспілки 

 

 

Питання і документи Підстава 

Правила внутрішнього 

трудового розпорядку 

ст. 142 КЗпП України 

Попередній та остаточний 

розподіл навчального 

навантаження 

П.20 Типових правил внутрішнього розпорядку, п.63 

Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 

працівників освіти 

Розклад уроків п.20 Типових правил внутрішнього 

трудового розпорядку 

Графіки робочого дня і змінності 

техперсоналу 

п.21 Типових правил внутрішнього 

трудового розпорядку 

Залучення працівників у 

виняткових випадках до роботи у 

святкові, вихідні дні та до 

надурочних робіт 

СТ.71 КЗпП України, п.23 Типових правил 

внутрішнього трудового розпорядку 

Графіки відпусток ст.79 КЗпП України 

Звільнення працівників за ст.43 КЗпП України 

ініціативою адміністрації з 

підстав, передбачених п. 1 ( 

крім ліквідації організації) 

п.п.2-5-7 ст.40 п.п.2,3 ст.41 

КЗпП України тобто при : 

п.1 ст.40 - скороченні штатів, 

реорганізації; 

п.2 ст.40 - невідповідності 

посаді внаслідок недостатньої 

 

кваліфікації або стану здоров'я ; 

п.З ст.40- систематичного 

невиконання без поважних 

причин посадових обов'язків ; 

п.4 ст.40 - прогули без поважних 

 

причин; 

п.5 ст.40 - нез'явленні на роботу 

більше4-х місяців внаслідок 

хвороби (крім особливого 

списку); 

п.7 ст.40 - появі на роботу в 

нетверезому стані ; 

п.2 ст.41 – винних діях при 
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обслуговуванні матеріальних 

цінностей, якщо вони дають підстави 

для втрати довір'я; 

 п.З ст.41- аморальному вчинку, 

несумісному з виховними функціями 

 

Накладання дисциплінарних стягнень 

на членів профкому 

ст.252 КЗпП України 

Заходи з охорони праці та техніки 

безпеки 

ст. 161 КЗпП України 

Правила з техніки безпеки у 

навчальних кабінетах, майстернях, 

спортзалах, котельнях і т.д. 

Типові правила з техніки безпеки 

Тарифікаційні списки п.4 додатки 1, 2, 3 Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти 

Перелік працівників із числа 

адміністративно-господарського, 

навчально-допоміжного персоналу , 

які мають право на підвищення 

посадових окладів 

п.31 тієї ж Інструкційна 15-25%) 

Доплати за суміщення професій ( 

посад), розширення зони 

обслуговування чи збільшення обсягів 

виконуваних робіт 

п. 52 там же 

Положення про преміювання, розміри 

матеріальної допомоги та премій 

працівникам та керівникам установ 

п.53 там же 

Перелік робіт, на які встановлюється 

доплата за важкі і несприятливі умови 

праці, атестація робочих місць , 

розміри доплат за видами робіт 

додаток № 9 до цієї ж Інструкції 

Надання відпусток педагогічним 

працівникам у робочий час ( в 

окремих випадках) 

ст. 11 Закону України,, Про відпустки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


