ПАМ’ЯТКА

по перевірці ходу атестації педагогічних працівників у навчальних закладах 

1. Компетентність керівництва закладу освіти в законодавчих та нормативних документах з питань атестації педагогічних працівників:

· Закон України «Про освіту».

· Закон України «Про загальну середню освіту».

· Закон України «Про дошкільну освіту».

· Закон України «Про позашкільну освіту».

· Положення про загальноосвітній навчальний заклад.

· Положення про дошкільний навчальний заклад.

· Положення про позашкільний навчальний заклад.

· Типове положення про атестацію педагогічних працівників зі змінами та ін.

2. Роль відділів (управлінь) освіти, методичних кабінетів в організаційному, методичному та психологічному забезпеченні атестаційного процесу педагогів навчальних закладів (організаційні накази, система заходів з керівними та педагогічними працівниками, які підлягають атестації, інструктивні та методичні матеріали на допомогу^ керівникам навчальних закладів та членам атестаційних комісій тощо).

3. Планування підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників (перспективне та поточне планування, їх відповідність вимогам чинного законодавства, своєчасність корекції).

4. Аналіз річного плану роботи навчального закладу (результативність навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами щодо підвищення їх професійної майстерності, кількісні та якісні показники стосовно кваліфікаційних рівнів, завдання, пов’язані із забезпеченням підвищення рівня професійної компетенції педагогів).

5. Стан ведення особових справ педагогів:

· атестаційні листи;

· заяви, подання адміністрації, педагогічної ради (відповідно до п. 3.1 Типового положення);

· документальне підтвердження проходження курсів підвищення кваліфікації.
6. Створення атестаційних комісій (кількісний та персональний склад, методика створення (зокрема - у навчальному закладі, де працює менше 15 педагогічнім працівників), погодження з педагогічною радою та комітетом профспілки навчального закладу, затвердження наказом керівника тощо).

7. Діяльність атестаційних комісій (план роботи, графік засідань, наявність індивідуальних планів (графіків) проходження атестації педпрацівників, протоколи засідань (дотримання вимог до їх ведення).

8. Дотримання вимог п. 1.6, 1.7 Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо видів та періодичності атестації (чергова - один раз на п'ять років, позачергова — не раніше як через два роки після присвоєння попередньої).

9. Аналіз наказів з атестації (Про створення атестаційної комісії, про результати атестації).

10. Атестація
педпрацівників на присвоєння педагогічних звань відповідно до п. 5.2 Типового положення (наявність методичних розробок, їх апробація, схвалення ОІПОПП).

11. Наявність та робота експертних груп.

12. Аналіз
атестаційних листів (якість їх оформлення).

13. Реалізація
рішень атестаційної комісії (видання наказу про результати атестації (у п'ятиденний строк), доведення наказу до відома педпрацівника та подання його у бухгалтерію (у триденний строк), вручення атестаційного листа (не пізніше трьох днів після атестації), розгляд апеляції атестаційною комісією II рівня на рішення комісії 1 рівня (у двотижневий строк).

14. Аналіз матеріалів вивчення системи роботи педагогів, які атестуються.

15. Робота з педагогічними працівниками, які отримали рекомендації під час чергової атестації.

16. Дотримання вимог листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.10.12 р. №1/9-779 «Щодо атестації педагогічних працівників».

17. Наявність інформаційного стенда (куточка атестації).

18. Книга реєстрації та видачі атестаційних листів.

19. Аналіз, статистична обробка та підбиття підсумків атестації педагогічних працівників (інформації, накази, проведення педрад, узагальнення досвіду освітнього закладу з даного питання тощо).

